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         1.  Общие положения 
          
            Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 
образования Автомобильно-техническая школа «Авто-Ритет», в дальнейшем именуемое 
«Учреждение», является некоммерческой организацией, созданное для реализации 
учебных программ и оказания услуг населению в области дополнительного 
профессионального образования. 
        1.2. Полное наименование: ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АВТОМОБИЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКАЯ ШКОЛА «Авто-Ритет », 
Сокращенное наименование: ЧОУ ДПО АТШ «Авто-Ритет». 
Местонахождение Учреждения: 628331, Россия Ханты – Мансийский автономный округ - 
Югра, Нефтеюганский р-н, ПГТ Пойковский, тер. БСБ д. 17/1 кв. 4 
       1.3.   В своей деятельности Учреждение руководствуется Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
другими действующими законодательными актами, Уставом. 
       1.4.   Единственным Учредителем (собственником) Учреждения является гражданин 
Российском Федерации: 
            Яковлев Александр Сергеевич, дата рождения 16 апреля 1984 г., место рождения 
Орджоникидзевский район Ташкентской области Узбекской ССР, паспорт гражданина РФ 
серия: 67 04 номер 378597 выдан 28.12.2004 г. Пойковским ПОМ ОВД Нефтеюганского 
района Ханты-Мансийского Автономного округа Тюменской области КП 863-003, место 
регистрации: 628331, Россия Ханты – Мансийский автономный округ -Югра,  
Нефтеюганский р-н, ПГТ Пойковский, тер. БСБ д. 17/1 кв. 4 
 
           2. Правовой статус Учреждения 
 
2.1.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
обладает основными оборотными средствами, может от своего имени приобретать 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, совершать в 
Российской Федерации и за рубежом сделки, разрешенные действующим 
законодательством и соответствующие цели Учреждения. 
Организационно-правовая форма Учреждения – Частное Учреждение. 
Тип образовательной организации – организация дополнительного профессионального 
образования – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 
деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 
программам. 
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью 
извлечение прибыли. 
2.2. Учреждение имеет право быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, 
третейском суде. 
2.3. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на 
русском языке и указание на место его нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим 
наименованием. 
2.4. Учреждение вправе открывать в банке расчетные и иные счета, в том числе 
валютные, самостоятельно в установленном порядке осуществлять по ним 
соответствующие операции. Учреждение вправе помещать денежные средства в ценные 
бумаги, находящиеся в обращении. Осуществлять операции с ценными бумагами. 
2.5. Учреждение имеет право учреждать филиалы, структурные подразделения, 
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представительства как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, в 
установленном законодательстве порядке. Создание филиалов и представительств и их 
ликвидация, утверждение положений о них, назначение руководителей относится к 
компетенции Учредителя Учреждения. 
2.6. Представительства, филиалы, структурные подразделения Учреждения действуют 
от его имени и на основании положений, могут по его доверенности осуществлять 
полностью или частично полномочия Учреждения, в том числе имеет отдельный баланс, 
свой счет в банке, согласно действующих законодательных актов. 
2.7. Учреждение может иметь своих представителей в других регионах страны и в других 
государствах. 
2.8.  Учреждение вправе выступать участником в других коммерческих и не 
коммерческих организациях. 
2.9.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подбора 
и расстановке кадров, научной, финансовой и иной деятельности согласно Устава и 
законодательных актов Российской Федерации. 
2.10. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах добровольного 
объединения, демократии, гуманизма и гласности. 
2.11. Учреждение вправе заниматься образовательной деятельностью с момента 
получения соответствующей лицензии. 
 
3.    ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

3.1.   Учреждение в качестве основной цели своей деятельности не ставит извлечение 
прибыли и не распределяет полученную прибыль между участниками. 
3.2 Основными целями учреждения являются: предоставление услуг в области образования 
и реализации учебных программ в области дополнительного профессионального 
образования по профессиональным программам подготовки и переподготовки, а также по 
программам повышения квалификации. 

Учреждение ставит перед собой следующие цели и задачи: 
реализация образовательных программ соответствующего уровня, отвечающего 

 отечественным и зарубежным требованиям; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «А»; «А1»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «В»; «В1»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «С»; «С1»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «D»; «D1»; 
       подготовка водителей транспортных средств категории «Е»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 
категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 
категорию «В»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 
категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 
категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 
категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 
категорию «В»; 
— подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 
перевозку опасных грузов всех категорий; 
— оказания услуг гражданам в обучении мастерству вождения автомобиля              
в сложных критических ситуациях; 
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— подготовка водителей транспортных средств категории «В»,         
— оборудованных устройствами для подачи специальных световых и            

 звуковых сигналов; 
— подготовка оператора электронно-вычислительных и   вычислительных    

                             машин; 
— подготовка трактористов-машинистов и водителей   

самоходных машин категорий A, B, C, D, E, F; 
— подготовка мастеров производственного обучения вождению; 
— подготовка на право управления маломерным судном, катером, 

мотолодкой, гидроциклом, парусным судном, снегоходом; 
— последовательное развитие всех навыков вождения автотранспортными 

средствами различных категорий (теория, практика); 
— формирование современного уровня знаний; 
— обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с 

повышением требований к уровню квалификации и необходимостью 
освоения современных методов решения профессиональных задач; 

— формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, 
умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки: 
обучение практическому вождению, особенностям эксплуатации 
автотранспортных средств; 

— получение дополнительных знаний, умений и навыков по 
образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных 
дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности; 

— овладение навыками контроля знаний в формах, соответствующих 
федеральным, международным стандартам; 

— проведение экспертиз программ, проектов, рекомендаций, других 
документов и материалов по профилю работы Автошколы; 

— изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 
внедрение новых педагогических технологий; 

— разработка учебных планов и образовательных программ, оформление 
наглядных пособий; 

— выполнение научно-методической работы в целях улучшения качества 
обучения, построения его на основе достижении отечественной и 
зарубежной преподавательской практики; 

— осуществление в установленном порядке разработки и издания учебных 
планов и программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций и 
т.д.; 

— адаптированные инновационных методик общения к специфике 
профессиональной деятельности и подготовка рекомендаций по их 
практическому применению; 

— подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы
 подготовки и повышения квалификации водителей автотранспортных 
средств в целях обеспечения соответствия их профессиональной 
компетенции возрастающему уровню образования; 

— осуществление деятельности и оказание услуг (платные на договорной 
основе) в области обслуживания, диагностики и ремонта 
автотранспортных средств, замена запчастей; 

— удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном 
и нравственном развитии посредством получения дополнительного 
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профессионального образования в области подготовки водителей 
автотранспортных средств различных категорий; 

— накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и 
научных ценностей общества; 

— распространение знаний среди населения, повышение его 
образовательного и культурного уровня; 

Для достижения намеченных целей и решения указанных задач Учреждение, в 
соответствии с действующим законодательством, осуществляет следующие виды 
деятельности: 

— профессиональная подготовка водителей всех категорий транспортных 
средств и самоходной техники; 

— переподготовка на все категории транспортных средств и самоходной 
техники;  

— программное обучение; 
— подготовка на право управления маломерным судном, катером,       
       мотолодкой, гидроциклом, парусным судном, снегоходом; 
— проведение лекций и семинаров; 
— организация и эксплуатация комиссионного магазина по купле-продаже 

транспортных средств; 
— предоставление печатных услуг. 
— ведение образовательной деятельности по программам дополнительного 

образования; 
— организация и проведение повышения квалификации и профессиональной 

подготовки водителей транспортных средств и самоходной техники. 
— отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

Федеральными законами и нормативными актами Учреждение может 
заниматься только при получении специального разрешения (лицензии). 

3.3    Для достижения поставленных целей Учреждение, в соответствии с действующим 
законодательством РФ и настоящим Уставом: 

- в порядке, установленном законодательством РФ, осуществляет образовательную 
деятельность путем организации учебных курсов подготовки и переподготовки водителей 
автотранспортных средств и самоходной техники, курсов обучения водителей разных 
категорий, семинаров, лекций, научно-методических конференций, совещаний, 
практических занятий; 

- оказывает платные образовательные услуги в порядке, установленном 
законодательством РФ; 

- устанавливает деловые контакты, сотрудничает в области экономики, финансов и 
культуры со всеми юридическими к физическим лицам, в том числе зарубежными; 

- осуществляет обмен опытом в области альтернативного образования с российскими 
и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями; 

- осуществляет опытно-экспериментальную деятельность и методическую работу; 
- проводит благотворительные акции и мероприятия; 
- привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих работ 

и программ; 
- организует и проводит конференции, семинары, как в Российской Федерации, так и 

за рубежом; 
- формирует временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой труда на 

договорной и контрактной основе; 
- самостоятельно разрабатывает и реализовывает программы своей деятельности; 
- свободно распространяет информацию о своей деятельности; 
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- осуществляет подготовку, издание, распространение научной и учебно-
методической литературы, подбор, систематизацию, тиражирование и распространение 
нормативно-справочных документов и материалов, в том числе на периодической основе; 
- осуществляет производственную и хозяйственную деятельность, создает 
предприятия и хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица; 

- оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики 
и иным, связанным с обучением проблемам. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможным последствием которых 
является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных Учреждению его учредителем, за исключением случаев, если совершение 
таких сделок допускается федеральными законами. 

     4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

4.1 Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, разрабатывает, 
принимает и реализует дополнительные профессиональные программы с учетом 
государственных образовательных требований и стандартов. Выбирает наиболее 
эффективные формы, методы и технологии обучения, создает необходимые условия 
обучающимся для освоения образовательных программ дополнительного 
профессионального образования. 
4.2  Обучающимся учебной группы по подготовке и переподготовке может стать любой 

желающий (мужчина или женщина) : 
              —   подготовка по программе водителей транспортных       
                     средств категории «А», «А1»; 
              —   подготовка по программе водителей транспортных   
                     средств категории «В», «В1»; 

— подготовка водителей транспортных средств категории «С», «С1»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «D», «D1»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «Е»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 

категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 

категорию «В»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 

категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 

категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 

категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 

категорию «В»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «В» 

оборудованных устройствами для подачи специальных световых и 
звуковых сигналов; 

— подготовка мастеров производственного обучения вождению; 
— подготовка трактористов-машинистов и водителей   самоходных машин 

категорий A, B, C, D, E, F; 
— подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих                         

                           перевозку опасных грузов всех категорий; 
— оказания услуг гражданам в обучении мастерству вождения автомобиля                  

в сложных критических (экстремальных, зимних) ситуациях; 
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— подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих                          
                           перевозку опасных грузов всех категорий;  

— подготовка оператора электронно-вычислительных и    вычислительных               
машин; 

      Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным 
планом, графиком и расписанием занятий, исходя из специфики и возможности 
Учреждения; 
4.3 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценивания, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации; 
4.4 Обучение в Учреждении осуществляется в очной, вечерней, дистанционной форме и 

ведется на русском. 
4.5 Организация образовательного процесса в Учреждении как комплексной платной 

дополнительной профессиональной образовательной услуги осуществляется в 
соответствии с приказом Директора Учреждения, ежегодно издаваемом на основании 
Договоров, заключенных с обучающимися или родителями (законными 
представителями) обучающихся, зачисленных в Учреждение. 

      Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 
образовательными программами и расписанием занятий. 
4.5.1 Между организацией и обучающимся заключается двухсторонний договор, если 

обучающийся достиг возраста 18 лет. 
4.5.2 Между организацией, обучающимся, не достигшим совершеннолетия и его 

родителями, либо законным представителем заключается трехсторонний договор. 
4.6 Содержание образовательного процесса по каждому направлению подготовки и сроки 

освоения образовательных программ (продолжительность обучения в Учреждении) 
определяются образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми 
Учреждением самостоятельно, на основе примерных государственных программ. 

4.7 Руководство Учреждения в зависимости от созданных для осуществления данного 
дополнительного образовательного процесса условий ежегодно принимает решение о 
сроках начала и окончания работы (обучения в группах) в текущем учебном периоде. 

4.8 Продолжительность академического часа занятий на Курсах составляет 45 минут, 
перерыв 15-30 минут. Для обучения вождению на тренажере и автомобиле учебный час 
устанавливается 60 минут, включая время на подведение итогов, оформление 
документации и смену обучаемых. 

4.9 Наполняемость учебных групп устанавливается в количестве 2 - 30  обучающихся. 
Для обучающихся могут быть организованы индивидуальные консультации с 
преподавателями курсов. 
В Учреждении используется оценка усвоения обучающимися образовательной 
программы в баллах (пятибалльная система), по итогам промежуточного и итогового 
тестирования, зачета или экзамена. 

4.10 Домашнее задание необязательно, но может задаваться преподавателями с учетом 
психофизических индивидуальных особенностей обучающегося. 

4.11 Обучение в Учреждении заканчивается комплексным тестированием обучающегося, 
зачетом или экзаменом, в зависимости от образовательной программы. 

4.12 Обучающиеся Учреждения могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, 
по решению администрации при систематическом пропуске занятий, за неуплату 
обучения, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное 
поведение. 

4.13 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность: 

4.13.1 За невыполнение функций, определенных Уставом; 
4.13.2 За реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с утвержденными учебными планами; 



8 
 

4.13.3 За качество реализуемых образовательных программ, соответствие форм, методов и 
средств организации образовательного процесса, интересам и потребностям 
обучающихся; 

4.13.4 За жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время 
образовательного и трудового процесса; 

4.13.5 За нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
4.14 Предоставление образовательных услуг, осуществляется на платной основе, в 

размере, определяемом калькуляцией и приказом по организации. Организация так же 
осуществляет оказание дополнительных платных образовательных услуг. 

4.15 Основанием предоставления платных образовательных услуг является договор 
оказания услуг, заключаемый между организацией и обучающимся. 

4.16  Основанием предоставления дополнительных платных образовательных услуг 
является договор на оказание дополнительных платных образовательных услуг. 

Исчисление размера расходов на обучение производится с учетом оплаты труда 
специалистов, преподавателей, медицинского и технического персонала, аренды 
помещений, расходов на оборудование классов и кабинетов, приобретение учебников и 
пособий, расчетов с банками и бюджетом, расходов по оплате коммунальных услуг, 
расходов по оплате ГСМ.  
4.17 Перечень платных образовательных услуг, стоимость которых включена в 

основную плату по договору: 
— подготовка водителей транспортных средств категории «А»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «В»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «С»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «D»; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «Е»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 

категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 

категорию «В»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 

категорию «D»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на 

категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «D» на 

категорию «С»; 
— переподготовка водителей транспортных средств с категории «С» на 

категорию «В»; 
— подготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных всех категорий грузов; 
— подготовка водителей транспортных средств категории «В» 

оборудованных устройствами для подачи специальных световых и 
звуковых сигналов; 

— подготовка мастеров производственного обучения вождению; 
— подготовка трактористов-машинистов и водителей   самоходных машин 

категорий A, B, C, D, E, F; 
— подготовка на право управления маломерным судном, катером,       

                           мотолодкой, гидроциклом, парусным судном, снегоходом; 
— оказания услуг гражданам в обучении мастерству вождения автомобиля              

в сложных критических (экстремальных, зимних) ситуациях; 
—  подготовка оператора электронно-вычислительных и    вычислительных                  

машин. 
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4.18 Перечень дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых с 

согласия потребителя: 
— повторный прием экзаменов у кандидатов в водители транспортных 

средств и самоходной техники;  
— дополнительные занятия по практическому вождению на учебных 

транспортных средствах и самоходной технике; 
— оказание услуг гражданам в обучении мастерству вождения автомобиля в 

сложных и критических ситуациях; 
— курсы восстановления навыков вождения и повышения водительского 

мастерства. 
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА. 

 
5.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 
5.2 Отношения Учреждения с обучающимися или их родителями (законными 

представителями) регулируются настоящим Уставом и договором об оказании 
платных дополнительных образовательных услуг, условия которого не могут 
противоречить Гражданскому кодексу Российской Федерации и Закону Российской 
Федерации «Об образовании». 

5.3 Зачисление в Учреждение и вывод из числа обучающихся (кроме случаев, которые 
выносятся на рассмотрение Директора Учреждения) осуществляется по письменному 
заявлению обучающихся или родителей (законных представителей) и оформляется 
приказом Директора. При поступлении в Учреждение может проводиться 
тестирование или вступительный экзамен на конкурсной основе по решению 
(приказу) Директора Учреждения в зависимости от выбранного направления 
дополнительного образования. 

5.4 Обучающиеся или родители (законные представители) детей, зачисленных на 
обучение, заключают с Учреждением договор об оказании платных дополнительных 
образовательных услуг. Размер и периодичность платы за обучение в Учреждении, 
льготы по оплате и условия их предоставления устанавливаются решением 
учредителя до начала учебных занятий. 

5.5 Договор, может быть, расторгнут по взаимному письменному согласию сторон в 
случае, если обучающийся по своему желанию или по желанию родителей (законных 
представителей) прекращает обучение. В этом случае Договор расторгается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором обучающийся прекратил посещение занятий. Если 
обучающийся, пропустил занятия, плата, внесенная за данные занятия, не 
возвращается. 

5.6 Распределение обучающихся по группам производится не по возрастному, а по 
образовательному критерию с учетом образовательных целей и задач обучающихся. 

5.7 При приеме гражданина в Учреждение, последнее обязано ознакомить его и (или) его 
родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право 
ведения дополнительной образовательной деятельности и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.8 Обучающиеся имеют право: 
         - На уважение человеческого достоинства, свободу совести и          
           информации. 

- На защиту от применения методов физического и психического 
   насилия; 
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- На условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 
- На свободное выражение собственных мнений и убеждении. 
- Обучающиеся в Учреждении обязаны: 
- Выполнять Устав Учреждения; 
- Добросовестно учиться; 
- Бережно относиться к имуществу Учреждения; 
-Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников        
 Учреждения; 
-Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной 

Уставом и    
Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 

5.9        Обучающимся Учреждения запрещается: 
- Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические и наркотические вещества; 
- Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 
вымогательства; 
- Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих; 

5.9.1.         Родители (законные представители) имеют право: 
- Защищать законные права и интересы ребенка в отношениях с любыми 
этическими и юридическими лицами, в том числе в судах, без специальных 
полномочий 
- Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 
- Знакомиться с оценками успеваемости учащегося. 
- Посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора  
- Учреждения и согласия преподавателя, ведущего урок. 

5.9.2.         Родители (законные представители) обязаны: 
- Соблюдать Устав Учреждения; 
- Своевременно вносить оплату за обучение учащегося в Учреждении; 
- Создать для своих детей условия для систематического обучения дома; 
- Обеспечить посещение детьми учебных занятий. 

5.9.3      Отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым 
договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации. 
- Педагогические и другие работники принимаются на работу в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 
- При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника под 
расписку со следующими документами: 
- Коллективным договором и Уставом; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
- Должностной инструкцией; 
- Положениями и инструкциями по охране труда и правилам техники 
безопасности; 
- Другими документами, характерными для данного Учреждения. 

5.9.4.    Педагогические работники обязаны: 
- Удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик; 
- Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Соблюдать охрану труда и правила техники безопасности, 
производственной санитарии. 

5.9.5.        Педагогические работники имеют право: 
- На участие в управлении Учреждением; 
- На защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
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-.На меры социальной поддержки, установленные законодательством 
Российской Федерации, а также дополнительные меры социальной поддержки, 
установленные Учредителем. 

5.9.6. Работники Учреждения обязаны: 
- Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 

характеристик; 
- Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Проходить бесплатные периодические медицинские обследования; 
- Соблюдать охрану труда и Правила техники безопасности, 

производственной санитарии. 
5.9.7.     Работники Учреждения имеют право: 

- На защиту своей чести и достоинства; 
- На повышения своей квалификации; 

                  - На меры социальной поддержки, установленные законодательством 
Российской Федерации, а также дополнительные меры социальной поддержки, 
установленные Учредителем. 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

6.1.   Высшим органом управления Учреждения является Учредитель, в соответствии со 
ст. 29 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" 

   Основной функцией Учредителя является обеспечение соблюдения Учреждением 
   целей, в интересах которых оно было создано. 

6.2 .   К компетенции Учредителя относится: 
- Определение основных направлений деятельности Учреждения и принципов 
формирования, и использования его имущества, а также принятие решения об участии 
в образовательных объединениях (ассоциациях, союзах), в том числе в учреждениях и 
общественных организациях (объединениях). 
-  Внесение изменений в Устав Учреждения; 
-  Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 
-  Назначение и досрочное прекращение полномочий членов педагогического совета; 
-  Назначение ликвидационной комиссии; 
- Избрание Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, 
установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций; 
- Избрание Ревизионной комиссии; 
- Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 
- Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельности; 
- Учреждения (внутренних локальных актов); 
- Определение размера и формы оплаты обучения в Учреждении, определение условий 
оплаты труда работников Учреждения; 
- Создание филиалов и открытие представительств; 
- Принятие решения об учреждении предприятий, организаций любых организационно-
правовых форм в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации; 
- Принятие решения об осуществлении предпринимательской деятельности: 

• торговля покупными товарами, оборудованием; 
• оказание посреднических услуг; 
• долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе 
образовательных) и организаций; 
• приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов 
(дивидендов, процентов) по ним. 
• Утверждение отчетов о доходах и расходах по предпринимательской       
  деятельности. 
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Решение вышеперечисленных вопросов относится к исключительной 
компетенции Учредителя Учреждения. 

6.3.  Управление Учреждением осуществляет Директор. 
Директор Учреждения избирается сроком полномочий на 5 (пять) лет и может 
переизбираться неограниченное число раз. 
Директор Учреждения подотчетен Учредителю Учреждения, Педагогическому 
совету Учреждения и осуществляет свою деятельность на основании и во 
исполнение решений Учредителя Учреждения и Педагогического совета 
Учреждения. 

6.4.Директор Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения и имеет 
следующие права и обязанности: 
— Действует от имени Учреждения без доверенности, представляя его во всех 

            государственных органах и органах местного самоуправления, организациях, 
предприятиях и учреждениях, общественных организациях, судах, арбитражных и 
третейских судах, а также во взаимоотношениях с физическими лицами; 

— Организует текущую деятельность Учреждения, руководит образовательной, 
хозяйственной, финансовой и иной деятельностью в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 
осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

— Распоряжается и управляет имуществом, в том числе денежными средствами 
Учреждения, в соответствии с их целевым назначением, требованиями 
законодательства Российской Федерации и настоящим Уставом по согласованию 
с Учредителем; 

— Осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами 
и требованиями, осуществляемое в пределах финансирования; 

— Осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников, применяет 
меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; определяет условия 
труда и т. п.; 

— Утверждает должностные инструкции и штатное расписание; 
— Решает вопросы, связанные с заключением договоров, совершением иных сделок, 

определением обязательств и иных условий, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

— Утверждает текущие планы деятельности Учреждения, сметы доходов и 
расходов; 

— Открывает расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях; 
— Обеспечивает выполнение решений, принятых Учредителем и педагогическим 

советом, отчитывается перед ними о деятельности Учреждения в целом; 
— Утверждает положения, правила, инструкции и иные локальные акты 

Учреждения, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 
настоящему Уставу; 
Издает приказы, распоряжения и указания, не противоречащие законодательству 
Российской Федерации, настоящему Уставу, решениям Учредителя, 
обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения, в том числе о 
поощрениях и наложении дисциплинарных взысканий; 

— Совершает иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации 
действия, если они не являются исключительной компетенцией других органов 
управления Учреждения. 

6.5.    К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 
- рассмотрение и внесение предложений по изменениям и дополнениям к Уставу 
Учреждения; 
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-  обсуждение проектов учебных планов, образовательных программ, внутреннего 
распорядка Учреждения, правил приема, иных правил, положений, других 
локальных нормативных актов, не противоречащих законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов по материально-техническому 
обеспечению и оснащению образовательного процесса; 

-      заслушивание отчетов Директора Учреждения по вопросам их деятельности; 
-   рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение Директором Учреждения. 
В заседании Общего собрания работников Учреждения могут принимать участие все 
работники Учреждения. 
 Собрание считается правомочным (наличие кворума), если на нем присутствуют 
50% и более списочного состава всех работников Учреждения. 
Общее собрание собирается Директором Учреждения не реже 1 (одного) раза в 4 
(четыре) месяца. 
На заседании Общего собрания работников Учреждения избирается председатель и 
секретарь собрания из числа присутствующих работников Учреждения. 
Решения на Общем собрании работников Учреждения принимаются простым       
большинством голосов от числа присутствующих работников на общем собрании 

6.6. Общее руководство образовательным процессом Учреждения осуществляет 
постоянно действующий коллегиальный орган - Педагогический совет (далее по 
тексту - Совет). 

           Педагогический совет образуют сотрудники Автошколы, занятые в образовательной 
деятельности: преподаватели, водители-инструкторы, администрация. 

           Совет формируется решением Учредителя сроком на 5 (пять) лет в количестве не 
менее 5 (пять) человек. 
Из числа членов Совета выбирается председатель и секретарь, Директор 
Учреждения по должности входит в состав Совета. 
Порядок выдвижения представителей в Совет филиалами и 
представительствами определяется Учредителем. 
Состав Совета объявляется приказом Директора по Учреждению. 
Досрочное прекращение полномочий Совета осуществляется по решению 
Учредителя в случае, если из его числа выбыло более одной трети его членов. 

6.7.К компетенции Совета относится: 
- принятие решений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, в 
том числе по увеличению или сокращению сроков обучения, рассмотрение проектов 
учебных планов, образовательных программ; 
- разработка и рассмотрение Правил внутреннего распорядка Учреждения, правил 
приема, иных правил, положений, других локальных нормативных актов, не 
противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, в 
пределах своих полномочий; 
- утверждение порядка формирования учебно-тематических планов, проведения 
отчетности об их выполнении; 
- рассмотрение возможности организации подготовки и переподготовки 
педагогических работников и инструкторов по вождению по программам 
дополнительного профессионального образования; 
- заслушивание отчета Директора по итогам работы Учреждения за год с принятием 
соответствующих решений и рекомендаций; 
- рассмотрение других вопросов деятельности Учреждения, не относящихся к 
исключительной компетенции высшего и исполнительного органов управления, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и 
принятие по ним решений. 
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Совет Учреждения проводит свою работу в соответствии с настоящим Уставом по 
плану, разрабатываемому на учебный год. План утверждается Директором 
Учреждения. 
Решение Совета Учреждения по всем вопросам, отнесенным к его компетенции, 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа 
присутствующих членов Совета. 
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более 
половины членов. Решение вступает в силу после утверждения его Директором 
Учреждения. 

 
7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредителем 
закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, 
оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального 
и культурного и иного значения), принадлежащее Учредителю на праве собственности 
или арендуемое ими у третьих лиц. 

7.2.Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в 
оперативном управлении Учреждения. Учреждение несет ответственность перед 
собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за 
Учреждением собственности. 

7.3.Собственник имущества, закрепленного за Учреждением вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению и распорядится им по своему 
усмотрению. 

7.4.Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, 
допускаются только по истечении срока договора между собственником 
(уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником 
(уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено 
этим договором. 

7.5.Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении 
Учреждения поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, 
установлением законодательством Российской Федерации. Учреждение в отношении 
закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества, права 
владения и пользования. 

7.6.Учреждение может быть собственником имущества в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Учреждение может иметь в собственности имущество, 
приобретенное или созданное им за счет собственных средств, включая доходы от 
собственной приносящей доход деятельности, а также имущество, переданное ему 
гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим 
основаниям, допускаемым законодательством РФ. 

7.7. Учреждение имеет право: 
-  Владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом, денежными 
средствами (в том числе иностранной валютой) в порядке, определяемом 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
- Вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и 
соответствует указанным целям. 
- Расходовать средства, образующиеся в результате деятельности Учреждения, в 
соответствии с уставными задачами и утвержденными сметами. 
- Приобретать от своего имени личные имущественные и неимущественные права и 
нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с физическими и юридическими 
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лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 
- Сдавать имущество в аренду. 
- Привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия для решения задач 
Учреждения и финансирования его программ. 
- Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, 
предусмотренном законодательством РФ. 

7.8.  Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
- Платна образовательная деятельность. 
- Поступления от Учредителя. 
- Добровольные взносы, пожертвования и отчисления. 
- Доходы, получаемые от использования собственности Учреждения 
-Долгосрочные и краткосрочные кредиты и иные, не запрещенные законом 
поступления. 

7.9.Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за 
Учреждением имуществом, а также совершать иные сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением без разрешения Учредителя. 

7.10. Доход от приносящей доход деятельности и иные поступления, поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе, 
используются на развитие материально-технической базы, и обеспечение выполнения 
им своих уставных целей и не подлежат распределению Учредителю и другим лицам. 

7.11. Платная образовательная деятельность такого учреждения не рассматривается как 
предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение 
затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), 
его развитие и совершенствование в данном Учреждении. 

7.12. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
регулируется в соответствии с действующим законодательством. 

7.13. Учреждение распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в 
соответствии с уставными целями. 

7.14. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Учреждения 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  

7.15. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится 
Учредителем и контрольно-ревизионными органами. 

 
8. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

8.1. Учреждение участвует в международной деятельности путем обмена опытом с 
зарубежными коллегами, подготовки и направления своих обучающихся для обучения за 
рубеж и приема иностранных обучающихся. 

8.2. Учреждение может заключать соглашения с зарубежными образовательными 
учреждениями об обмене преподавателями и обучающимися, о проведении совместных 
конференций и других мероприятий, а также о входе в состав международных организаций 
в соответствии с действующим законодательством РФ. 

9. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР). 

9.1  Ревизионная комиссия (Ревизор) назначается решением Учредителя сроком на 2 
(ДВА) года для проверки результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 
9. 2. Ревизионная комиссия (Ревизор): 

- не реже одного раза в год проводит проверку финансово-хозяйственной 
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деятельности Учреждения и представляет свой отчет Учредителю, Педагогическому 
совету. 

- имеет доступ ко всей документации, касающейся деятельности Учреждения. По 
требованию Ревизора, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного 
органа Учреждения, а также работники Учреждения обязаны давать необходимые 
пояснения в устной или письменной форме. 
9.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе привлечь к осуществлению проверок 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов или 
специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения. 

9.4. Порядок работы Ревизионной комиссии (Ревизора) Учреждения определяется 
локальным актом Учреждения. 

10.  ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

10.1. Учреждение прекращает свою деятельность в случае нарушения настоящего Устава. 
10.2.Реорганизация и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав, принятие 

нового Устава осуществляются по решению Учредителя в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

10.3.Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения 
к его правопреемнику. 

10.4.В случае ликвидации Учреждения назначается ликвидационная комиссия, которая 
представляет на утверждение ликвидационный баланс. Денежные средства, 
полученные от реализации имущества Учреждения, а также его финансовые средства 
после расчетов с кредиторами и обязательных платежей направляются на цели, 
предусмотренные Уставом. 

10.5.В случае ликвидации Учреждения имущество направляется на уставные и 
благотворительные цели или подлежит перераспределению по волеизъявлению 
учредителя Учреждения. 

10.6.В случае ликвидации Учреждения по решению суда имущество и денежные средства 
могут быть безвозмездно направлены в доход государства. 

 
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ. 

11.1 Изменения и дополнения к Уставу утверждаются по решению Учредителя 
Учреждения и подлежат государственной регистрации. 
11.2 Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. 
11.3 Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их 
государственной регистрации. 

 
 

 

12. ПЕРЕДАЧА ПРАВ УЧРЕДИТЕЛЯ. 

12.1. Права Учредителя Учреждения по управлению и надзору за деятельностью 
Учреждения, право собственности на имущество, закрепленное за Учреждением на 
праве оперативного управления, могут быть переданы лицам, не учувствовавшим в 
принятии решения о создании Учреждения. 

12.2.Передача прав осуществляется на основании решения Учредителя Учреждения, в связи 
с чем составляется Акт приема-передачи прав Учредителя на управление, 
подписываемый всеми сторонами Акта. 
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13.3 Лица, перенявшие права Учредителя Учреждения по управлению и надзору за 
деятельностью Учреждения, права собственности на имущество, закрепленное за 
Учреждением на праве оперативного управления, становятся Собственниками 
Учреждения. 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

13.1. Если положения настоящего Устава являются недействительными или 
невыполнимыми, или становятся таковыми, а также, если отдельные вопросы окажутся 
неурегулированными настоящим Уставом, это не затрагивает действительность остальных 
положений настоящего Устава. Вместо недействительного положения будет действовать то 
положение, которое как можно более соответствует с экономической точки зрения смыслу 
и цели недействительного положения. При наличии в Уставе неурегулированных вопросов 
действует положение, соответствующее тому, которое было бы достигнуто в соответствии 
со смыслом и целью настоящего Устава, если бы этот вопрос был продуман в самом начале. 
13.2. Настоящий Устав утверждается решением Учредителя и вступает в силу с момента 
его государственной регистрации. 
13.3.Положения настоящего Устава регулируется законодательством Российской 

Федерации. 
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